Tel : 0256/200048, 0256/221553, Fax: 0256/200046

cumic SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE 503001
i URGENTA TIMISOARA IS0 45001
Numir Operator de date cu caracter personal - 37058 G
str. Hector Nr. 2 A, Timisoara, T imig — RO, 300041 “
DE URGENT iy
o AETEMS

hitp://'www.spitalul-munici I-timisoara.r

m e-mail: secretariat@smtm.ro Cod fiscal: 4483447

unitate aflats in
PROCES DG B FRE D TA R

DECIZIA NR. 25/10.02.2021

MANAGERUL SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA TIMISOARA S. L.
DR. MALITA DANIEL-CLAUDIU, numit prin Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara nr.
1185/01.10.2020 in temeiul prevederilor Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si a
ORDINULUI nr. 730 din 5 ijunie 2018, pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului
sanatatii nr. 1.384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performantd a activitatii managerului spitalului public, art. 196 al.1, lit.b) din
0OUG,57/2019 privind Codul Administrativ,

Avand in vedere Hotarirea Comitetului Director nr. 5/10.02.2021 al Spitalului Clinic
Municipal de Urgenta Timisoara,

Avand in vedere ORDIN nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public, cu modificarile ulterioare,

Avind in vedere DECIZIA NR.17/A/29.01.2021 prin care s-a decis suspendarea procedurii
de organizare si desfasurare a concursuly; organizat in perioada 28.01.2021-29.01.202 I, care a facut
obiectul anunfului nr. E-269/14.01.2021, pentru Ocuparea functiei infiintate in afara organigramei
Spitalului Clinic Municipal de Urgentd Timigoara, in cadrul proiectului »» Fii responsabild de
sandlatea ta-programe regionale de preventive, depistare precoce, diagnostic §i tratament precoce al
cancerului de sin-etapa [I-Regiunile de dezvoltare: Nord-Vest, Vest” cod proiect 136480, pentru
Ocuparea postului de Responsabil rersurse umane, pind la solutionarea contestatiilor si la clarificarea
tuturor aspectelor sesizate de contestatari, conform procesului-verbal nr. 1-2548/29.01.202,

Avand in vedere Procesul -verbal nr, 1-2548/29.01.2021, inaintat de ctre Comisia de
solutionare a contestatiilor, privind rezultatul obtinut la concursul organizat in data de 28.01.2021
pentru ocuparea functiei infiintate in afara organigramei Spitalului Clinic Municipal de Urgents
Timigoara, in cadrul proiectului ., Fii responsabila de sinatatea la-programe regionale de preventive,
depistare precoce, diagnostic §i tratament precoce al canceruluj de san-etapa [I-Regiunile de
dezvoltare: Nord-Vest, Vest” cod proiect 136480, pentru ocuparea postului de Responsabil rersurse
umane, intrunitd in vederea solutiondrii contestatiilor candidatilor:

1.Bucitea Lavinia Raluca-contests rezultatul privind verificarea eligibilitatii dosarului;

2. Chiricescu Elena —contesti rezultatul privind verificarea eligibilititii dosarului

3.Munteanu Adina-Mihaela- contesta rezultatul obtinut de 70 puncte la grila de recrutare si
selectie Anexal:

4. Popovici Claudia Camelia —contesta rezultatul obfinut de 10 puncte la grila de recrutare §i
selectie ANEXAL,




Avind in vedere concluzia cu privire la aspectele sesizate de citre candidatele Popovici
Claudia Camelia $i Munteanu Adina —Mihaela, cu referire Ia discriminare, impartialitate,
incompatibilitate si conflicte de interese, ce exced atributiilor comisiei de solutionare a contestatiilor,
respectiv solicitarea verificarii acestora cu celeritate de catre managerul unitatii,

Avénd in vedere prevederile art, 9-12, art.37, art.38, din H.G. 286/2011 HOTARARE nr. 286
din 23 martie 20] I(*actualizata*) pentru - aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea
principiilor generale de OCupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 221 din 31 martie 2011  coroborat cu ORDINUL 689/2018,privind aprobarea
Procedurii de recrutare si selectje 4 personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, derulate de Ministeryl Sanatatii si unitatile cu
personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea say in coordonarea acestuia, nepublicat in
monitorul oficial,

Avénd in vedere ¢i in cadrul comisiei de concurs, au fost nominalizate persoane din SERV.
RUNOS, constatandu-se ulterior, ¢ci sunt subalternii gefului serv, R.UN.OS, care a candidat Ia
postul de responsabil resurse umane, scos la concurs,

DECIDE:

Art.l.fncepﬁnd Cu data prezentei se anuleaza procedura de concurs organizat in perioada
28.01.2021-29.01.2021, care a facut obiectul anunfului nr, E-269/14.01.2021, pentru Ocuparea
functiei infiintate in afara organigramei Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, in cadrul
proiectului ,,Fii responsabila de sandtatea ta-programe regionale de preventive, depistare precoce,
diagnostic si tratament precoce al cancerului de san-etapa II-Regiunile de dezvoltare: Nord-Vest,
Vest” cod proiect 136480, pentru ocuparea postului de Responsabil rersurse umane, cu reluarea
procedurii de organizare, in baza prevederilor art. 38, din H.G. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de OCupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §1 a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Art.2 Prezenta decizie se va comunica;

- membrilor Comitetului Director

- Serv. R.U.N.OQ.S.

- Biroul Juridic

- site-ul oficial al S.C.M.U.T.

- Tandsescu Valentina

- Buciifea Lavinia Raluca

- Chiricescu Elena

- Munteanu Adina-Mihaela

-Popovici Claudia-Camelia
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